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CEO TALK
สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

	  ลอดระยะเวลา 33 ปีในการดำ�เนินงานของบริษัท 
สแกน อินเตอร ์ จำ�กัด (มหาชน) เราได้มุ่งมั่นสร้างการเติบโต
ทางธุรกิจพลังงานสะอาดควบคู่กับการให้ความสำ�คัญกับ
การพัฒนาองค์กร โดยเน้นการพัฒนาระบบทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรให้แข็งแกร่ง และด้วยการบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพของทีมผู้บริหาร การมีบุคลากรท่ีมีความชำ�นาญ
และพันธมิตรที่มีความเชี่ยวชาญในการดำ�เนินงาน พร้อมทั้งมี
การพัฒนาระบบการทำ�งานอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษัทดำ�เนิน
งานได้สำ�เร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว้ ย่ิงไปกว่าน้ันบริษัทได้ดำ�เนิน
ธุรกิจโดยต้ังอยู่บนหลักธรรมาภิบาล และให้ความสำ�คัญในการ
ดำ�เนินการกิจการเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility
(CSR) โดยในป ี2564 บริษัทมีการดำ�เนินโครงการ CSR ทั้งสิ้น
18 โครงการ ซึ่งครอบคลุมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่ง
แวดล้อม เพื่อมุ่งสร้างสังคมและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืนควบคู่ไป
กับการเติบโตขององค์กร นอกจากนี ้ บริษัทยังมีนโยบายขับ
เคล่ือนประเทศไทยสู่สังคมคาร์บอนต่ำ�เพ่ือช่วยดูแลส่ิงแวดล้อม
และแก้ปัญหาภาวะโลกร้อนที่นับวันยิ่งทวีความรุนแรงและจะ
ช่วยขับเคลื่อนประเทศไทยให้บรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) ตามนโยบายของรัฐบาล
ต่อไป เราเชื่อมั่นว่าเมื่อบริษัทมีการดำ�เนินงานที่ดีบนรากฐาน
ที่แข็งแกร่ง พร้อมไปกับการดำ�เนินธุรกิจที่คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียแล้ว บริษัทจะสามารถสร้างความมั่นคงทางพลังงาน
ให้แก่ประเทศชาต ิและส่งมอบคุณค่าและสร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนให้แก่สังคมโดยรวม

	 สำ�หรับการดำ�เนินงานในรอบปี 2564 ซ่ึงเป็นปีท่ีท่ัวโลก
แล ะปร ะ เทศ ไทยยั ง เผชิญหน้ ากั บความท้ าทายจาก
วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของไวรัส COVID-19 ที่ยังคงส่ง
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจตลอดทั้งปี แต่บริษัทสามารถสร้าง
ผลการดำ�เนินงานท่ีเติบโตได้อย่างน่าพอใจ สร้างกำ�ไร 69 ล้านบาท
เพิ่มขึ้น 59% จากปี 2563 โดยมีรายได้1,686 ล้านบาท เพิ่ม

ขึ้น 12.7% และ EBITDA รวม 314.2 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3.4% 
สวนทางวิกฤติการณ์ที่เกิดขึ้นและสามารถจ่ายเงินปันผล
ให้ผู้ถือหุ้นได้อย่างต่อเน่ือง โดยมีปัจจัยสำ�คัญมาจากการท่ี
บริษัทได้มีการขยายและปรับเปลี่ยนธุรกิจให้มีความหลาก
หลายและสมดุล พร้อมทั้งจัดโครงสร้างของธุรกิจให้มีความ
คล่องตัว พร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็ว
รวมถึงมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจพลังงานหมุนเวียนเพื่อเข้า
มาทดแทนและช่วยเพิ่มช่องทางงรายได้ให้มีสัดส่วนมากขึ้น

	 ทั้งนี ้ ในปี 2564 บริษัทดำ�เนินงานได้สำ�เร็จตาม
เป้าหมายท่ีวางไว้ โดยสามารถสร้างรายได้เพ่ิมข้ึนในทุกภาค
ธุรกิจ โดยเฉพาะความสามารถในการสร้างกำ�ไรเพิ่มขึ้นใน
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติและการขนส่ง จากการท่ีราคาน้ำ�มันปรับ
ตัวสูงขึ ้น ทำ�ให้ความต้องการใช้ก๊าซธรรมชาติเพิ่มขึ ้น
ประกอบกับชัยชนะจากการประมูลงานซ่อมบำ�รุงสถานี 
NGV และงานขนส่งก๊าซธรรมชาติรวม 4 สัญญาในปี 2564 
สำ�หรับโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ณ เมืองมินบู ขนาด 
220 เมกะวัตต์ ท่ีบริษัทลงทุนผ่าน บริษัท กรีนเอิร์ธ พาวเวอร์
ไทยแลนด ์ จำ�กัด (GEP) ในสัดส่วน 40% ยังคงมีผล
ประกอบการที่ดี สร้างกำ�ไรได้ถึง 161 ล้านบาท ด้านบริษัท 
สแกน แอดวานซ ์ พาวเวอร์ จำ�กัด (SAP) ที่บริษัทเข้าไป
ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ัง
บนหลังคา เพื่อบุกเบิกตลาดซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชน 
(Private PPA) ในสัดส่วน 53.5% ก็สามารถดำ�เนินงานไป
ได้อย่างราบร่ืน สร้างกำ�ไรกว่า 25.3 ล้านบาท  ย่ิงไปกว่าน้ัน
สำ�หรับสัมปทานซ่อมบำ�รุงรถโดยสารปรับอากาศเชื้อเพลิง 
NGV กับ ขสมก. จำ�นวน 489 คัน คงเหลือระยะสัญญาซ่อม
บำ�รุงอีก 6 ปี ที ่ด ำ�เนินการภายใต้กลุ ่มร่วมทำ�งาน 
SCN-CHO ยังสามารถดำ�เนินการได้ดีกว่าปีที ่ผ่านมา
จากการที่บริษัทได้ปรับกลยุทธ์เพ่ือจัดจำ�หน่ายอะไหล่ที่
เกี่ยวเนื่องกับยานยนต์ที่เริ่มดำ�เนินในปีนี ้ ทั้งนี้ ด้วยความ
สำ�เร็จจากการที่บริษัทไม่เคยหยุดย้ังในการพัฒนาและ
มองหาโอกาสในการลงทุนจึงทำ�ให้มีรายได้เข้ามาอย่าง
สม่ำ�เสมอและสร้างกำ�ไรในเติบโตขึ้นในปัจจุบัน และเชื่อมั่น
ถึงแผนงานของบริษัทนับจากน้ีจะสร้างการเติบโตต่อเนื่อง
ในอนาคต

ต
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สำ�หรับทิศทางธุรกิจในปี 2564   บริษัทยังคงตั้งเป้าหมายการเติบโตไว้ภายใต้กลยุทธ์ 3+1 ซึ่งประกอบไปด้วย
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ, ธุรกิจพลังงานทดแทน, ธุรกิจยานยนต ์ และธุรกิจขนส่งและอื่นๆ ซึ่งกลุ่มธุรกิจหลัก 3 กลุ่มของบ
ริษัทฯ ถือเป็นฟันเฟืองที่สำ�คัญต่อการเติบโต ได้แก่ 1) กลุ่มธุรกิจก๊าซธรรมชาติ มุ่งเน้นขยายฐานลูกค้ากลุ่ม iCNG และ 
iLNG เพิ่มเติมด้วยการร่วมทุนกับบริษัทพลังงานใหญ่จากประเทศญี่ปุ่นอย่าง “Shizuoka Gas Company Limited (SZG)”  
2) กลุ่มธุรกิจพลังงานหมุนเวียน บริษัทมีเป้าหมายเดินหน้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย ์ ณ เมืองมิ
นบู กำ�ลังการผลิตรวมทั้งโครงการ 220 เมกะวัตต์ และพัฒนางานติดตั้งโซลาร์รูฟท็อป ซึ่งจะส่งเสริมให้ผลประกอบการ
ในปี 2565 เติบโตอย่างต่อเนื่อง 3) กลุ่มธุรกิจยานยนต์ มีการวางแผนพัฒนางานซ่อมบำ�รุงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเตรียม
ความพร้อมในการเข้าแข่งขันและมองหาโอกาสใหม่ในธุรกิจยานยนต์ทั้งการจำ�หน่ายและการผลิตแบบครบวงจร และ 4)
กลุ่มธุรกิจขนส่งและอื่นๆ จะมุ่งเน้นการให้บริการด้านขนส่งที่กว้างและครอบคลุมมากขึ้น รวมถึงโอกาสในการสร้างรายได้
จากธุรกิจกัญชงที่คาดว่าจะสามารถสร้างรายได้เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยนำ�องค์ความรู้และศักยภาพด้านการดำ�เนิน
งานที่บริษัทมีมาใช้เป็นกำ�ลังสำ�คัญ

สุดท้ายนี้ ในนามของบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ผมในฐานะตัวแทนของผู้บริหารและทีมงานทุกคน
ขอกราบขอบพระคุณผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน  และขอให้คำ�มั่นว่าด้วยความทุ่มเทของคณะผู้บริหารและพนักงาน
ทุกคน จะสามารถสร้างการเติบโตที่มั่นคงและยั่งยืนให้กับบริษัท โดยคำ�นึงถึงการสร้างประโยชน์สูงสุดให้กับท่านผู้ถือหุ้น 
ควบคู่กับการยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณและหลักการบริหารงานอย่างมีบรรษัทภิบาล เพื่อเป็นผู้นำ�ในธุรกิจพลังงานที่
ยั่งยืนสืบไป

ดร.ฤทธี กิจพิพิธ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
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บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) จัดทำ�รายงานความย่ังยืน เพ่ือเปิดเผยผลการดำ�เนิน
งานและแนวทางการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม ท้ังทางตรงและทางอ้อม โดยหลัก
การกำ�หนดเนื้อหาเป็นไปตามความสำ�คัญในเรื่องโอกาส ผลกระทบ ความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
รวมถึงเรื่องผู้มีส่วนได้เสีย ทั้งนี้ โครงการที่บริษัทดำ�เนินการดังกล่าวได้จัดขึ้นในรอบปี นับตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564 โดยขอบข่ายของรายงานฉบับนี้ครอบคลุมถึงบริษัท
ในเครือท่ีบริษัทถือครองหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 และบริษัทมีอำ�นาจในการปฏิบัติงาน

บริษัทมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาคุณภาพการจัดทำ�รายงานความย่ังยืนและเปิดเผยข้อมูลท่ีมีประโยชน์
ต่อทุกฝ่าย รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยบริษัทยินดีรับฟังปัญหาและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือ
นำ�มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับการดำ�เนินงานต่อปีถัดไป

เกี่ยวกับรายงานความยั่งยืนฉบับนี้
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ชื่อในตลาดหลักทรัพย์ : SCN

จดทะเบียนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 23 กุมภาพันธ์ 2558

เว็บไซต์บริษัท : www.scan-inter.com

ประเภทธุรกิจ : ประกอบธุรกิจพลังงานทางเลือก ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ 	

    ธุรกิจยานยนต์ และธุรกิจขนส่ง

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)
Scan Inter Public Company Limited

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

วิสัยทัศน์

“ผู้นำ�นวัตกรรมเทคโนโลยีพลังงาน
ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก”

พันธกิจ

01 วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีพลังงานที่สะอาดและยั่งยืน
    นำ�เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างมูลค่าให้กับธุรกิจ

02 สร้างผลตอบแทนที่พึงพอใจให้กับนักลงทุน

03 บริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพ 
    เพื่อสร้างแรงจูงใจและดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทีมงานที่
    หลากหลายในบรรยากาศที่เกื้อกูลกัน

04 เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
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การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

	 บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) : SCN
	 ประกอบธุรกิจธุรกิจด้านพลังงานแบบครบวงจร ประกอบด้วย ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน โดยเป็นผู้ลงทุน และสร้างโรงไฟฟ้า
	 พลังงานแสงอาทิตย์ รวมถึงธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติแบบ

ครบวงจร ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์ และธุรกิจอื่นๆ

	 บริษัท กรีนเอิร์ธ พาวเวอร์ (ไทยแลนด์) จำ�กัด : GEP
	 บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) มีวัตถุประสงค์หลักในการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตและจำ�หน่าย
	 ไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ปัจจุบันลงทุนถือหุ้นใน GEP (Myanmar) Company Limited (GEPM) ซึ่งเป็นผู้ดำ�เนินโครงการ

พัฒนาและก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที่เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ขนาดกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าติดตั้งรวม 220 MW 
โครงการดังกล่าวมีสัญญาซ้ือขายไฟฟ้ากับ Electric Power Generation Enterprise (EPGE) เป็นระยะเวลาท้ังส้ิน 30 ปี นับต้ังแต่
วันที่เริ่มดำ�เนินการจ่ายไฟฟ้า โดย GEPT ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วใน GEPM

	 บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำ�กัด : SAP
	 ธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อสนับสนุนนโยบายพลังงานทดแทนของภาครัฐ

	 บริษัท สแกน เอิร์ธ พาวเวอร์ จำ�กัด : SEP
	 เพื่อรองรับการขยายและปรับโครงสร้างกิจการด้านการผลิตและจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน

01

02

03

04
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	 บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำ�กัด : SILOG
	 ธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ในบริเวณเขตท่าเรือน้ำ�ลึกแหลมฉบัง และนิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด 
	 รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยองและจังหวัดใกล้เคียง 

	 บริษัท คอนโทร์โน จำ�กัด : CCL
	 บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) ลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับจำ�หน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน 
	 ปัจจุบันลงทุนถือหุ้นใน SAP ซึ่งเป็นผู้ดำ�เนินธุรกิจซื้อขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์

	 บริษัท วี.โอ.เน็ต ไบโอดีเซล เอเซีย จำ�กัด : VON
	 ปัจจุบันประกอบกิจการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 1.267 MW จำ�นวน 1 แห่ง โดยได้ทำ�สัญญาซื้อขายไฟฟ้า
	 กับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เริ่มผลิตกระแสไฟฟ้าตั้งแต่วันที่ 25 มิถุนายน 2557 ที่ราคาไฟพื้นฐานบวกส่วนเพิ่มราคา

รับซื้อไฟฟ้า (Adder) 6.5 บาทต่อหน่วย

	 บริษัท สยามวาสโก จำ�กัด : SVC
	 บริษัทโฮลดิ้ง (Holding Company) ลงทุนในกิจการค้าปลีกก๊าซธรรมชาติ NGV รวมถึงจัดจำ�หน่าย
	 ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ น้ำ�มันหล่อลื่น ยางรถยนต์ แบตเตอรี่รถยนต์เป็นต้น โดยจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ดังกล่าว

ส่วนใหญ่ให้แก่ลูกค้าภายในประเทศ

05

06

07

08

	 บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด : KKP
	 ธุรกิจสถานีน้ำ�มันเชื้อเพลิง และก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ซึ่งเป็นสถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ ดำ�เนินธุรกรรม
	 ในการจัดจำ�หน่ายเชื้อเพลิงให้แก่ลูกค้าในพื้นที่ จ.ระยอง รวมทั้งร้านค้าบริการเครื่องดื่ม อินทนิล คอฟฟี่ และร้านมินิมาร์ท

09

	 บริษัท น้ำ�พอง เอ็นจีวี 2558 จำ�กัด : NP
	 ธุรกิจสถานีน้ำ�มันเชื้อเพลิง และก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ซึ่งเป็นสถานีก๊าซตามแนวท่อก๊าซธรรมชาติ ตั้งอยู่ที่พื้นที่
	 จังหวัดขอนแก่น รวมทั้งร้านค้าบริการเครื่องดื่ม อินทนิล คอฟฟี่

10
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	 บริษัท เอมมี่ เอ็นจีวี จำ�กัด : AIM
	 ธุรกิจสถานีน้ำ�มันเชื้อเพลิง และก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ตั้งอยู่ที่พื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี 

	 บริษัท เอ็น ที เอนเนอจี ก๊าซ จำ�กัด : NT
	 ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ดำ�เนินธุรกรรมในการจัดจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติให้แก่ลูกค้าในพื้นที่จังหวัดปราจีนบุรี

	 บริษัท บี.พี.เอ.อินเตอร์เทรด จำ�กัด : BPA
	 ธุรกิจสถานีก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ ตั้งอยู่ที่พื้นที่จังหวัดชลบุรี 

	 บริษัท แพนเทอรา มอเตอร์ส จำ�กัด : PMC
	 ธุรกิจด้านยานยนต์

11

12

13

14
	 บริษัท สแกน ไอซีที จำ�กัด : SCAN ICT
	 ธุรกิจการเทคโนโลยีสารสนเทศ15
	 บริษัท สแกน เมดิเฮิร์บ จำ�กัด : SMH
	 ธุรกิจปลูกและจำ�หน่ายกัญชา กัญชง16
	 บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำ�กัด : TJN
	 ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม17
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โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
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รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ

รางวัลผู้ขนส่งอุบัติเหตุเป็นศูนย์ (Zero Accident) 
การขนส่งผลิตภัณฑ์ก๊าซธรรมชาติสำ�หรับ
ยานยนต์ (NGV) ประจำ�ปี 2560 ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4

จากงานประกาศรางวัลผู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติ 
(NGV) ดีเย่ียมประจำ�ปี 2560 (PTT Smart Award 
2017) จัดทำ�โดยบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) 
มอบให้กับสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลัก 
สามโคก เป็นการตอกย้ำ�ความมุ่งม่ันของบริษัท
ในการบริหารจัดการความปลอดภัยสำ�หรับการ
ขนส่งทางรถยนต์ เพื่อลดอุบัติเหตุร้ายแรงให้
เป็นศูนย์

รางวัลสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน 
ยอดเย่ียมอันดับ 1 ประจำ�ปี 2560

จากงานประกาศรางวัลผู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติ (NGV) ดี
เย่ียมประจำ�ปี 2560 (PTT Smart Award 2017) จัดทำ�
โดยบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึงท่ีผ่านมาสถานี
บริการ NGV สามโคก ของบริษัทฯเคยได้รับรางวัลสถานี
บริการ NGV มาตรฐานดีเย่ียม ระดับ 4 มาแล้วในปี 2556 
และปี 2558 

รางวัลเกียรติยศจากการพัฒนาโครงการลด
ก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 
Reduction Program: T-VER)

จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) เพ่ือเชิดชูเกียรติผู้ประกอบการ
ท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการและ
ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในประเทศ 
เนื่องในโอกาสท่ีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย ์  สแกน อินเตอร ์ บางภาษี กำ�ลัง
การผลิต 5 เมกะวัตต ์ ตั้งอยู่ที ่ อำ�เภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน
ไดออกไซด์ได้ไม่น้อยกว่า 4,000 ตันคาร์บอน
ไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี

รางวัลนวัตกรรมแห่งชาติ ด้านเศรษฐกิจ
(National Innovation Awards: NIA)

เน่ืองในโอกาส บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
เป็นรายแรกในประเทศไทยท่ีผลิตถังบรรจุก๊าซ
ธรรมชาติชนิดท่ี 4 (Type IV) ด้วยแนวคิดผลิต
ต้นแบบถังบรรจุก๊าซธรรมชาติอัดโดยใช้วัสดุ
คอมโพสิตคาร์บอนไฟเบอร์เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ
พลังงานธรรมชาติและเป็นอีกหน่ึงทางเลือกสำ�หรับ

รางวัลสัญญาผู้ขนส่ง NGV ดีเยี่ยม ระดับ 
Gold อันดับ 1 ประจำ�ปี 2561

จากงาน “Zero accident To Achieve” ประจำ�ปี 
2561 จัดทำ�โดยบริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) 
เป็นรางวัลที่มอบให้ผู้รับจ้างขนส่งที่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์ความปลอดภัยในการขนส่ง
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม ปตท. ซึ่งในปี 2558 
บริษัทเคยได้รับรางวัลระดับชมเชย อันแสดงถึง
ความสามารถในการพัฒนาระบบการขนส่ง
ให้มีมาตรฐานและยึดหลักความปลอดภัยเป็น
อันดับหนึ่งเสมอมา

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด และ บริษัท สแกน 
อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำ�กัด คว้ามาตรฐานขนส่ง
ด้วยรถบรรทุก (Q Mark)

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด และ บริษัท สแกน 
อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำ�กัด ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน Q Mark จากกรมการขนส่งทางบก 
ยกระดับคุณภาพผู้ประกอบการขนส่งไทยให้มี
ศักยภาพ และสร้างความปลอดภัยบนท้องภนน
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SCN ได้รับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อ
ต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย

บริษัท สแกน อินเตอร ์จำ�กัด (มหาชน) ได้รับการ
รับรองเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน
ของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector 
Collective Action Against Corruption: 
CAC) ต่อเนื่องเป็นสมัยที ่ 3 ตอกย้ำ�ถึงการ
สนับสนุนและให้ความสำ�คัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ

มาตรฐานสากล ISO 45001 : 2018

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ได้รับ
การรับรองระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานสากล ISO 45001 : 2018 
แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำ�คัญกับการจัดการ
ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการปฏิบัติ
งานด้านต่างๆ ภายในองค์กร

รางวัลธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
กระทรวงอุตสาหกรรม ประจำ�ปี 2558

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ให้ความ
สำ�คัญกับส่ิงแวดล้อม โดยดำ�เนินธุรกิจบนมาตรฐาน
ตามกฏหมายและข้อกำ�หนดต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเป็นระบบอย่างต่อเน่ืองจนถึง
ปัจจุบัน

มาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) บริษัท 
สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำ�กัด และบริษัท เก้าก้อง 
ปิโตรเลียม จำ�กัด ได้รับการรับรองระบบบริหาร
คุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2015 

Issue date : 08 February 2021
Valid until : 07 February 2024 (Subject to adherence to the agreed ongoing
programme, successful endorsement of certification following each audit and
compliance with the terms and conditions of certification.)
Original date of certification : 08 February 2021

certifies that :

Design, Installation, Maintenance And After Sales Services Of Solar Power Generation
System.

No. SCUK005081Q

ISO 9001:2015

Mo Ghaus Operations Director SOCOTEC Certification UK

CERTIFICATE

SOCOTEC Certification UK Ltd, 6 Gordano Court
Serbert Close, Portishead, Bristol BS20 7FS

UNITED KINGDOM
http://socotec-certification-international.co.uk

355 Bondstreet Road, Bangpood, Pakkred, Nonthaburi, 11120 Thailand

operates a management system that has been assessed as conforming to :

for the scope of activities :

Scan Advance Power Co.,Ltd.

รางวัล Green Industry อุตสาหกรรมสีเขียว 
ระดับที่ 1

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) คว้ารางวัล
อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับ 1 ความ
มุ่งม่ันสีเขียว (Green Commitment) ประจำ�ปี 2557 
เพ่ือเป็นเกียรติยศแก่บริษัท เน่ืองจากบริษัทมีความมุ่ง
ม่ันท่ีจะลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และมีการส่ือสาร
ในองค์กรให้ทราบโดยท่ัวกัน
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พัฒนาการที่สำ�คัญ 2564

	 บริษัท ได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท สแกน ไอซีที จำ�กัด เมื่อเดือนมกราคม 2564 ด้วยทุนจดทะเบียน 
5,000,000 บาท ซึ่งบริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
รองรับการขยายและปรับโครงสร้างกิจการงานพัฒนาระบบเทคโนโลยี สารสนเทศด้านคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ส่ือสาร
โทรคมนาคม อินเตอร์เน็ต และ โทรทัศน์ 

	 บริษัท ได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท สแกน เมดิเฮิร์บ จำ�กัด เมื่อเดือนเมษายน 2564 ด้วยทุนจดทะเบียน 
5,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำ�เนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกัญชงและกัญชาแบบครบวงจร

	 บริษัท ได้จัดตั้งบริษัทย่อย คือ บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำ�กัด เมื่อเดือนมีนาคม 2564 ด้วยทุน
จดทะเบียน 1,000,000 บาท และได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 412,000,000,บาท เมื่อ 25 สิงหาคม 2564 โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อโอนย้ายธุรกิจสำ�หรับการประกอบ ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม (“iCNG”) และ
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลวสำ�หรับอุตสาหกรรม (“iLNG”) ของ บริษัทฯ ให้แก่ บริษัท เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญี่ปุ่น จำ�กัด

	 เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2564 บริษัท ได้เข้าทำ�สัญญาขายหุ้นกับ Shizuoka Gas Co., Ltd. ซึ่งเป็นบริษัทจด
ทะเบียนใน Tokyo Stock Exchange ที่ประกอบธุรกิจพลังงานแบบครบวงจร เพื่อดำ�เนินการขายหุ้นที่บริษัทถืออยู่
ใน บจก. เครือข่ายก๊าซ ไทย-ญ่ีปุ่น ในสัดส่วนร้อยละ 49 ในราคาขายคิดเป็นจำ�นวน  313,110,000 บาท (โดยร้อยละ
100 ของมูลค่าหุ้นดังกล่าวเท่ากับ 639,000,000 บาท)

	 ลงนามสัญญาจ้างขนส่งก๊าซธรรมชาต ิสถานีก๊าซธรรมชาติหลัก ปตท. ลาดหลุมแก้ว ระยะเวลา 2 ปี มูลค่า
สัญญาประมาณ 100 ล้านบาท

	 ลงนามสัญญาจ้างขนส่งก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ทางรถยนต์ (Third Party Logistics – TPL) พื้นที่
สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชนสามโคก ระยะเวลา 2 ปี มูลค่าสัญญาประมาณ 94 ล้านบาท

	 บริษัทได้รับคัดเลือกจาก บริษัท ปตท. จำ�กัด (มหาชน) ให้เป็นผู้ขนส่งก๊าซธรรมชาติในสัญญาจ้างขนส่งก๊าซ
ธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ทางรถยนต ์ (Third Party Logistics - TPL) ในพื้นที่สถานีก๊าซธรรมชาติหลักเอกชน 
(Private Mother Station - PMS) สามโคก และลาดหลุมแก้ว ไปยังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ 
(Daughter Station) ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ระยะเวลาสัญญา 2 ปี รวมมูลค่าสัญญา 178.8 ล้านบาท

	 โครงการซ้ือขายไฟฟ้าภาคเอกชนจากพลังงานแสงอาทิตย์ (บริษัท สแกน แอดวานซ์ เพาเวอร์ จำ�กัด) มีสัญญา
ขายไฟฟ้าทั้งสิ้นจำ�นวน 17 เมกะวัตต ์โดยติดตั้งแล้วเสร็จและเริ่มจำ�หน่ายไฟฟ้าเพิ่มขึ้นเป็น 10 เมกะวัตต์ ในปี 2564
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ธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการ
ของสแกน อินเตอร์

ปัจจุบันจำ�แนกกลุ่มธุรกิจออกเป็น 4 กลุ่มธุรกิจ ดังนี้ 

01 ธุรกิจพลังงานหมุนเวียน 
บริษัทเป็นผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร โดยบริษัทมีประสบการณ์ในการดำ�เนินงานโรงไฟฟ้า

พลังงานแสงอาทิตย์ทั้งในประเทศและนอกประเทศรวมกว่า 243.35 เมกกะวัตต์ อีกทั้งบริษัท เลือกใช้เทคโนโลยีขั้นสูงจากผู้ผลิต
นานาประเทศที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการผลิตอุปกรณ์ด้านพลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
โดยกำ�ลังการผลิตไฟฟ้า 220 เมกะวัตต์ เป็นโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา ซึ่งในปี 2562 
โครงการดังกล่าวดำ�เนินการเป็นที่เรียบร้อยจำ�นวนกำ�ลังการผลิตไฟฟ้า 50 เมกะวัตต์ และส่วนที่เหลือจะแล้วเสร็จในปี 2566 อีก
ทั้งยังได้มีการลงนามในสัญญาซื้อขายไฟฟ้ากับทางรัฐบาลพม่า ระยะเวลารวมทั้งสิ้น 30 ปี นอกจากนี้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ในประเทศไทย 2 แห่ง มีกำ�ลังการผลิต 6.27 เมกกะวัตต์ และจ่ายไฟฟ้าเข้าระบบเชิงพาณิชย์ (COD) จนถึงปัจจุบัน อีกทั้ง
บริษัท ได้ร่วมมือกับพันธมิตรที่มีประสบการณ์และความชำ�นาญสูง เพื่อลงทุนในสัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาค
เอกชน โดยเดินหน้าขยายกำ�ลังการผลิตให้มีขนาด 110 เมกกะวัตต์ ภายในปี 2567

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา
สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน (Private Power Purchase Agreement (P-PPA)) 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสินธุ์
ธุรกิจจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์และอะไหล่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานหมุนเวียน
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02	 ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ
ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักและสร้างรายได้ต่อเนื่องสม่ำ�เสมอให้กับบริษัท ถึงแม้ว่าสถานการณ์

ก๊าซธรรมชาติในปัจจุบันจะมีปริมาณการใช้มวลรวมทั้งประเทศลดลง ในขณะที่ราคาจำ�หน่ายกลับปรับตัวสูงขึ้น เนื่องจากภาครัฐ
ไม่มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ก๊าซธรรมชาติ แต่เนื่องจากบริษัทเห็นว่าก๊าซธรรมชาติเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญของประเทศ 
ให้ประโยชน์ทั้งด้านคมนาคม เป็นพลังงานสำ�คัญสำ�หรับโรงงานอุตสาหกรรม และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และไม่ก่อให้เกิดมลพิษ
ทางอากาศ อาทิ PM 2.5 บริษัทจึงยังมุ่งมั่นพัฒนาและส่งเสริมสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ เพื่อตอบสนองความต้องการใช้ก๊าซ
ธรรมชาติที่หลากหลายทั้งในกลุ่มลูกค้าภาคขนส่งและภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้บริษัทเชื่อมั่นว่า ก๊าซธรรมชาติยังเป็นทางเลือกที่ดี
สำ�หรับผู้บริโภค ธุรกิจเกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ ประกอบด้วย

ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม (iCNG)
ธุรกิจก๊าซธรรมชาติเหลว (iLNG)
ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ (NGV) และน้ำ�มัน (Service Stations) 
ธุรกิจปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติ (Natural Gas Quality Improvement)
ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดยเอกชน (Private Mother Station (PMS))
ธุรกิจขนส่ง NGV (Third Party Logistics (TPL))
ธุรกิจออกแบบ ผลิต ติดตั้ง รับเหมา และซ่อมบำ�รุงอุปกรณ์ที่เกี่ยวเนื่องกับก๊าซธรรมชาติ (EPC& Maintenance)
ธุรกิจให้เช่าสถานที่ในสถานี

03	 ธุรกิจยานยนต์
ธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์โดยสาร

บริษัทเริ่มธุรกิจจำ�หน่ายรถยนต์โดยสารครั้งแรก ผ่านโครงการซื้อขาย และจ้างซ่อมบำ�รุงรักษารถยนต์โดยสารปรับอากาศ
ใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ (NGV) เป็นโครงการที่บริษัท และบริษัท ช ทวี จำ�กัด (มหาชน) (“CHO”) ร่วมกันจัดตั้งกลุ่มร่วมทำ�งาน 
SCN-CHO โดยมีสัดส่วนความรับผิดชอบร้อยละ 50 เพื่อดำ�เนินการจัดหารถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติ 
จำ�นวน 489 คัน พร้อมการให้บริการซ่อมแซมบำ�รุงรักษารถยนต์โดยสารดังกล่าว เป็นระยะเวลา 10 ปี ให้กับองค์การขนส่งมวลชน
กรุงเทพ (ขสมก.) โดยมีมูลค่าโครงการรวมทั้งสิ้น 4,261 ล้านบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่มแล้ว) 
ธุรกิจซ่อมบำ�รุงรักษารถยนต์โดยสาร

ภายหลังจากบริษัท ในนามกลุ่มร่วมทำ�งาน SCN-CHO ส่งมอบรถยนต์โดยสารปรับอากาศใช้เชื้อเพลิงก๊าซธรรมชาติให้แก่ 
ขสมก. แล้ว บริษัทจึงเข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการตรวจสอบ ควบคุมการซ่อมบำ�รุงให้เป็นไปตามแผน ทั้งในส่วนของการบำ�รุง
รักษาเชิงป้องกัน (Preventive maintenance) และการบำ�รุงรักษาเชิงแก้ไขปรับปรุง (Corrective Maintenance)

04	 ธุรกิจขนส่ง
บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิสติกส์ จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจขนส่ง ขนถ่ายสินค้า ในบริเวณเขตท่าเรือน้ำ�ลึกแหลมฉบัง และ นิคม

อุตสาหกรรมมาบตาพุด รวมถึงนิคมอุตสาหกรรมอื่นๆ ในจังหวัดระยอง และจังหวัดใกล้เคียง ทั้งนี้บริษัท สแกน อินเตอร์ โลจิ
สติกส์ จำ�กัด ยังเป็นผู้ขนส่งวัตถุดิบในการปรับปรุงคุณภาพก๊าซธรรมชาติมายังสถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ 
อำ�เภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี และ สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์ อำ�เภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นสถานี
ก๊าซธรรมชาติของบริษัท ภายใต้ชื่อ บริษัท เก้าก้อง ปิโตรเลียม จำ�กัด เพื่อปรับปรุงคุณภาพของก๊าซธรรมชาติให้เป็นไปตามที่
กำ�หนดโดยกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน นับเป็นธุรกิจที่สามารถเกื้อกูลกันได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ในวันที่ 1 ธันวาคม 
2560 บริษัทยังได้ลงนามสัญญาจ้างขนส่งก๊าซเหลว กับ บริษัท แพรกซ์แอร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด รับจ้างขนส่งก๊าซเหลว ได้แก่ 
คาร์บอนไดออกไซด์เหลว ออกซิเจนเหลว ไนโตรเจนเหลว หรืออาร์กอนเหลว ซึ่งเป็นการขยายธุรกิจด้านขนส่งให้เติบโตสูงขึ้น
เรื่อยๆ

05	 ธุรกิจอื่นๆ
ธุรกิจโทรคมนาคมสารสนเทศ
ธุรกิจการขายก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ธุรกิจการขายกระจก แบตเตอรี่ และวัสดุอื่นๆ
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การกำ�กับดูแล
กิจการที่ดี
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การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) ตระหนักว่าการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยที่ช่วยส่งเสริมให้การดำ�เนินธุรกิจขององค์กรมี
ประสิทธิภาพ จึงนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code  (CG Code) ซึ่งออก
โดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) มาใช้เป็นหลักปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท เพื่อให้คณะ
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคนได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติ เพื่อพาบริษัทก้าวขึ้นเป็นผู้นำ�ทางธุรกิจด้านพลังงานทางเลือก ไป
พร้อมกับการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยั่งยืนและสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำ�ขององค์กรได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และมีการพิจารณาทบทวนนโยบาย
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเป็นประจำ�ทุกปีในช่วงเดือนมกราคม-กุมภาพันธ์ เพื่อให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบททางธุรกิจของบริษัท โดย
ยึดตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG Code) 8 ข้อหลัก ทั้งนี้  
ในปี 2563 คณะกรรมการได้เพิ่มหลักปฏิบัติข้อ 9 ว่าด้วยเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เนื่องจากตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต
คอร์รัปชัน ส่งผลให้ปัจจุบัน บริษัทมีหลักปฏิบัติสำ�หรับคณะกรรมการ 9 ข้อหลัก ดังนี้

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ
ผู้นำ�องค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน

2. กำ�หนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน
3. เสริมสร้างคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล
4. สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร
5. ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ
6. ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม
7. รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น
9. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

เพื่อเป็นหลักปฏิบัติให้คณะกรรมการบริษัท นำ�ไปปรับใช้ในการกำ�กับดูแลให้กิจการมีผลประกอบการที่ดีในระยะยาว  น่าเชื่อถือสำ�หรับ
ผู้ถือหุ้น  เพ่ือประโยชน์ในการสร้างคุณค่าให้กิจการอย่างย่ังยืน  โดยบริษัทได้เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของบริษัท เพื่อสื่อสารให้รับทราบได้โดยทั่วไป ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ครอบคลุมทั้งกรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงพนักงานทุกคน 
นอกจากนี้ ยังจัดทำ�คู่มือสำ�หรับกรรมการและพนักงานไว้ถือเป็นแนวปฏิบัติ และส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
อย่างเคร่งครัด 
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นโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวกับผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) มีเป้าหมายที่จะเติบโตอย่างยั่งยืนจากการดำ�เนินธุรกิจที่คำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม และการดำ�เนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้มีส่วนได้เสีย จึงจัดตั้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้มี
ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ บนหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี (Corporate: CG) เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีอย่างยั่งยืน โดยมีกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ดังนี้

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการปฏิบัติ ช่องทางการมีส่วนร่วม

นักลงทุน

• มุ่งมั่นสร้างความพึงพอใจสูงสุด
ให้กับนักลงทุน

• ปฏิบัติต่อนักลงทุนอย่างเท่า
เทียม เพื่อรักษาประโยชน์ของนัก
ลงทุน

• จ่ายผลตอบแทนที่เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่อง

• ดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับ
ดูแลอีกทั้งไม่กระทำ�การละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของนักลงทุน

• การประชุมสามัญประจำ�ปี

• บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน

• รายงานประจำ�ปี

พนักงาน

• การจ่ายผลตอบแทนที่ดีและมี
สวัสดิการให้พนักงานทุกฝ่าย

• ส่งเสริมด้านการพัฒนาศักยภาพ
ของพนักงาน

• ใส่ใจและดูแลความปลอดภัยใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน

• จัดต้ังกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ
ประกันสุขภาพ รวมถึงดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมในการ
ทำ�งานให้ปลอดภัย

• มีการฝึกอบรมพนักงานใน
บริษัท อีกทั้งยังสนับสนุน
ค่าเล่าเรียนให้พนักงานได้
ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท
และปริญญาเอก

• จัดประชุมระหว่างผู้บริหารและ
พนักงานทุกอาทิตย์

• กิจกรรมที่ทางบริษัทจัดขึ้น

• การติดประกาศที่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์

ลูกค้า

• แสวงหาวิธีการที่จะสามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของลูกค้าให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล

• ปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลง
ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด

• รักษาสัมพันธภาพที่ดีและ
ยั่งยืนกับลูกค้า และการรักษา
ความลับของลูกค้า

• พัฒนายกระดับมาตรฐานสินค้า
และบริการให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ลูกค้าจะไดร้ับสินค้าและบริการท่ีดี มี
คุณภาพ ปลอดภัย ในราคาท่ีเหมาะสม
ตามมาตรฐานที่กำ�หนดไว้

• ไม่มีการโฆษณาเกินจริงที่เป็นเหตุ
ให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ
หรือเงื่อนไข

• การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์
แก่ลูกค้า

• การเข้าพบลูกค้าตามแผนงาน
หรือตามข้อตกลง

• การส่ือสารผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
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ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวัง แนวทางการปฏิบัติ ช่องทางการมีส่วนร่วม

คู่ค้า

• ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม
และคำ�นึงถึงความเสมอภาค

• ดำ�เนินงานโดยคำ�นึงถึงผล
ประโยชน์สูงสุดของทั้งบริษัท
และคู่ค้า

• ดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
และตรงไปตรงมา

• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่
ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด
กรณีที่ไม่สามารถดำ�เนินงาน
ตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งเพื่อ
แก้ไข

• การจัดประชุมประจำ�เดือน

• การส่ือสารผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์

คู่แข่ง
• ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าอย่าง
เป็นธรรม

• ดำ�เนินงานภายใต้กรอบกติกาและ
กฎหมายเกี่ยวกับหลักปฏิบัติของ
การแข่งขันที่ดี โดยไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง ไม่
กีดกันการแข่งขันทางธุรกิจ และไม่
ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่ง

• การดำ�เนินงานทางธุรกิจ

สังคมและชุมชน

• รับฟังความคิดเห็นจากสังคมและ
ชุมชน

• สนับสนุนกิจกรรม

• ดำ�เนินการโดยคำ�นึกถึงผล
กระทบที่เกิดกับสังคมและชุมชน
ใกล้้เคียง

• สร้างการมีส่วนร่วมระหว่าง
บริษัท และชุมชน เพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน

• การลงพื้นที่ เพ่ือพูดคุย แลก
เปล่ียนความคิดเห็นระหว่างบริษัท
และคนในชุมชน
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นโยบายและแนวปฏิบัติ
ที่เกี่ยวกับพนักงาน

คณะกรรมการให้ความสำ�คัญกับพนักงานซึ่งถือเป็นหัวใจสำ�คัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ จึงได้มีนโยบายในการดูแลพนักงานที่ชัดเจน
และเป็นรูปธรรม กำ�หนดเป็นนโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการพนักงาน เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้พนักงานได้ปฏิบัติงานให้กับองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปี 2564 ได้มีการปรับโครงสร้างภายในองค์กร โดยพิจารณาปรับโครงสร้างสายงานจาก 3 สายงาน ปรับเป็น 4 สายงาน เพื่อ
ความเหมาะสมในการดำ�เนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

จำ�นวนพนักงานและผลตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 315 คน โดยในปี 2564 ได้มีการปรับโครงสร้างภายในองค์กร โดยพิจารณา
ปรับโครงสร้างสายงานจาก 3 สายงาน ปรับเป็น 4 สายงาน เพื่อความเหมาะสมในการดำ�เนินงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ทั้งนี้ บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน จำ�นวนทั้งสิ้น  82,993,411  บาท ซึ่งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินช่วย
เหลือค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่า
ตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกับบริษัทรวม 53,539,877.22 บาท  

ปี 2564
สายงานขึ้นตรงกับ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายงานกลยุทธ์

สายงานการเงิน
และบัญชี

สายงานวิศวกรรม

ระดับพนักงานปฏิบัติงาน (คน) 169 15 18 48

ระดับพนักงานปฏิบัติการ (คน) 16 5 - 8

ระดับผู้จัดการ (คน) 13 5 4 10

ระดับบริหาร (คน) 2 1 1 -

รวม (คน) 200 23 23 66
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ผลตอบแทน

บริษัทกำ�หนดผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งจะพิจารณาจ่ายค่า
ตอบแทนจากผลการปฏิบัติงาน (KPI) และระดับตำ�แหน่งงานที่รับผิดชอบ โดยอยู่ในรูปแบบของ เงินเดือน โบนัส ค่าล่วงเวลา เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ขณะเดียวกันการจ่ายค่าตอบแทนจะกำ�หนดให้สอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัททั้งใน
ระยะสั้น ระยะยาว สภาวะเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ และดัชนีราคาผู้บริโภค และยังมอบสิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่ดีให้แก่พนักงาน อาทิ ประกัน
สุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต ตรวจสุขภาพประจำ�ปี การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ เป็นต้น

บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงินโบนัส เงินประกันสังคม และเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ใบ
รอบปีบัญชีสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2561 - 2564 เฉพาะของบริษัทรายละเอียด ดังนี้

ค่าตอบแทน (บาท) 2561 2562 2563 2564

เงินเดือน 127,114,136.01 121,207,061.08 93,857,323.01   75,200,599

เงินโบนัส 5,584,779.00 8,735,560.00 7,129,791.00 2,143,156

ค่าล่วงเวลา 6,813,070.00 5,718,697 2,995,421.00 3,415,631

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 2,976,880.54 3,199,466.78 1,751,162.29 779,806

ผลประโยชน์อื่น เช่น ประกันสังคม 4,175,351.00 3,644,936.00 2,026,461.00 1,454,219

รวม 147,064,216.55 142,505,720.86 107,760,158.30 82,993,411

การบริหารสวัสดิการ

นอกเหนือจากการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินอย่างเหมาะสมและเป็นธรรมแล้ว บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) มีนโยบายในการดูแล
พนักงานด้วยการจัดสวัสดิการพนักงานให้ครอบคลุมในทุกระดับ เพ่ือเสริมสร้างชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดี และความม่ันคง โดยมีการทบทวนให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ ความจำ�เป็น และมีอัตราสอดคล้องกับค่าครองชีพในปัจจุบันด้วย โดยจัดให้มีสวัสดิการเพ่ืออำ�นวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ลดภาระค่า
ใช้จ่ายเร่ืองดูแลสุขภาพ และสร้างความม่ันคงในการประกอบอาชีพให้กับพนักงาน ดังน้ี

ด้านสนับสนุนการปฏิบัติงาน เช่น รถประจำ�ตำ�แหน่ง ค่าน้ำ�มันรถยนต์ ซิมการ์ดโทรศัพท์มือถือ   เบ้ียเล้ียงกรณีไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดหรือ
ต่างประเทศ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ท่ีพัก เคร่ืองแบบพนักงาน

ด้านดูแลสุขภาพ เช่น การให้ค่ารักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำ�ปี จัดหาวัคซีนป้องกันโควิด การคัดกรองเพ่ือหาเช้ือไวรัส โควิด และ
การดูแลพนักงานขณะรักษาตัวในสถานการณ์โควิด 

สวัสดิการเพื่อความเป็นอยู่หรือการช่วยเหลือพนักงานในกรณีต่างๆ เช่น กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ การประกันอุบัติเหตุ ประกันชีวิต 
ประกันทุพพลภาพ เงินทดแทน โครงการสวัสดิการเงินกู้เพ่ือท่ีอยู่อาศัย และเงินช่วยเหลือพนักงานในโอกาสต่างๆ
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  นโยบายด้านความปลอดภัย และสุขอนามัยในสถานที่ทำ�งาน และสถิติการเกิดอุบัติเหตุ/อัตราการหยุดงาน
/อัตราการเจ็บป่วยจากการทำ�งาน

บริษัทมีนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน รวมถึงได้กำ�หนดกฏข้อบังคับความปลอดภัยในการ
ทำ�งานด้วย ซ่ึงจะมีการทบทวนและประกาศให้พนักงานทราบและปฏิบัติตามเป็นประจำ�ทุกปี

โดยได้ตระหนักว่าพนักงานเป็นปัจจัยหน่ึงแห่งความสำ�เร็จ จึงกำ�หนดนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันและควบคุมไม่ให้เกิดอันตราย
เน่ืองจากการทำ�งาน ซ่ึงถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจตราและเฝ้าระวังสภาพแวดล้อมใน
การทำ�งานให้อยู่ในสภาพท่ีปลอดภัย โดยกำ�หนดเป็นแนวปฏิบัติสำ�หรับพนักงานทุกคน ทุกระดับ เสริมสร้างความรู้ สร้างจิตสำ�นึก เพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยท้ังตนเองและผู้อ่ืน สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เพ่ือให้เกิดผลใน
ทางปฏิบัติกับทุกๆ หน่วยงานอย่างสูงสุด ท้ังน้ีพนักงานระดับบังคับบัญชาทุกคนต้องมีหน้าท่ีดูแลและรับผิดชอบด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎระเบียบโดยเคร่งครัดรวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงานตาม
นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุดตามข้อบังคับ 
และมาตรฐานความปลอดภัยในการทำ�งาน 

สถิติการเกิดอุบัติเหตุในการทำ�งาน และอัตราการหยุดงานจากการเจ็บป่วยจากการทำ�งานน้อยมาก หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

2560 2561 2562 2563 2564

จำ�นวนครั้ง
ในการเกิดอุบัติเหตุ

2 1 5 6 7

หยุดการทำ�งาน 0 1 1 1 1

เล็กน้อย 2 0 4 5 6
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร

    พนักงานของเรา
“สแกน อินเตอร์”  ยึดหลักสร้างรากฐานท่ีม่ันคงท้ังด้านธุรกิจและการพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้เป็นองค์กรแห่งความภาคภูมิใจของพนักงาน

ทุกคน ภายใต้หลักการทำ�งานร่วมกันและเป็นหน่ึงเดียว เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานท่ีม่ันคงและย่ังยืนให้กับประเทศไทย”

    แนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
สแกน อินเตอร์ ให้ความสำ�คัญกับบุคลากรท่ีถือเป็นรากฐานและหัวใจสำ�คัญในการขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัท จึงมีการกำ�หนดกลยุทธ์

และแผนดำ�เนินการรวมไปถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล ซ่ึงเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำ�หนดและได้คำ�นึงถึงหลักสิทธิมนุษยชนท่ีมุ่งเน้นการบริหาร
งานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม การสรรหาบุคลากรรุ่นใหม่ท่ีมีคุณภาพเข้าร่วมทำ�งานกับบริษัท การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับมี
โอกาสในการพัฒนาตนเอง ผ่านโปรแกรมพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ พัฒนาความรู้ ทักษะเพ่ือให้ทันกับการเปล่ียนแปลงและความ
ท้าทาย ตลอดจนการแข่งกันทางธุรกิจ ท้ังน้ีการบริหารงานทรัพยากรบุคคลได้นำ�หลักการพัฒนาอย่างย่ังยืนมาเป็นส่วนหน่ึงของกลยุทธ์การ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือขับเคล่ือนองค์กรอีกด้วยแนวทางการบริหารงานทรัพยากรบุคคล แบ่งออกเป็น 4 แนวทางด้วย ดังน้ี

1. การสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ
2. การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
3. การดูแลความสุขพนักงาน
4. การกำ�หนดค่าตอบแทนและสวัสดิการ

   การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน
เพื่อให้บริษัทพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความยั่งยืน เรายังคงพัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ได้ใช้ความรู้ ความสามารถของตนเองอย่าง
เต็มที่ เพื่อนำ�พาให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ในการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพของตนเองและเติบโตไปพร้อมๆ กับความ
สำ�เร็จขององค์กรแผนการพัฒนาบุคลากรส่งเสริมให้พนักงานยกระดับทักษะและความรู้ของตนเองเพ่ือเติบโตในเส้นทางในสายอาชีพที่หลาก
หลายและไม่จำ�กัดอยู่เพียงทักษะพื้นฐาน เพื่อสอดรับกับทิศทางการเปลี่ยนแปลงในยุค digital disruption ในการนี้ สแกน อินเตอร์ ได้มีการผลัก
ดันกลยุทธ์การเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์เพื่อนำ�ไปสู่การทำ�งานที่สร้างสรรค์ เปิดกว้างต่อการเรียนรู้และเพิ่มขีดความสามารถใน
การพัฒนาได้ตลอดเวลา เพื่อผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยแผนพัฒนาบุคลากรจะเน้นที่การฝึกอบรม ดังนี้

    หลักสูตร Functional
โดยเป็นหลักสูตรเฉพาะสายงาน เช่น

- หลักสูตรความรู้เบื้องต้นด้านพลังงานและพลังงานแสงอาทิตย์ ดำ�เนินธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา และโซลาร์
ฟาร์มทั้งในและต่างประเทศ โดย สแกน อินเตอร์ นับเป็นหนึ่งในผู้เชี่ยวชาญทางด้านธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสง
อาทิตย์ เราจึงอยากพัฒนาทักษะและศักยภาพการทำ�งานของพนักงานให้เข้าใจและมีความรู้ที่เชี่ยวชาญ

- หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารโครงการ ซึ่งการบริหารโครงการเป็นหนึ่งในสายงานธุรกิจของบริษัท จึงมีการจัด
อบรมหลักสูตรดังกล่าว เพื่อยกระดับระบบการบริหารโครงการให้เป็นรูปแบบที่ทันสมัย

- หลักสูตรการขับรถอย่างถูกต้องและปลอดภัย โดยบริษัท ให้ความสำ�คัญกับพนักงานทุกระดับ และให้ความสำ�คัญกับ
ระบบความปลอดภัยระหว่างการปฏิบัติงานของพนักงาน

    หลักสูตร Compliance
หลักสูตรบังคับที่ต้องเรียนตามกฎหมายกำ�หนด เช่น หลักสูตรการอบรมความปลอดภัย หลักสูตรดับเพลิงขั้นต้นหลักสูตรสำ�หรับ

การปฏิบัติงานทั่วไป หลักสูตรการต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น หลักสูตรผู้ปฏิบัติการก๊าซธรรมชาติ เป็นต้น
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หลักสูตรมาตรฐาน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับระบบบริหารจัดการร่วม และการตรวจติดตามภายใน เช่น หลักสูตร ISO 45001 ระบบมาตรฐานการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  หลักสูตรข้อกำ�หนดของมาตรฐาน ISO 39001  เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่มากขึ้น 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องให้พนักงานมีศักยภาพเพิ่มขึ้นในการที่จะดำ�เนินงานให้สอดคล้องต่อเป้าหมาย 
นโยบาย และทิศทางขององค์กร รวมทั้งสามารถแข่งขันได้ในระดับสากล เพื่อรองรับการเติบโตในยุค Post Covid-19 รวมถึงกำ�หนด หลัก
เกณฑ์แนวปฏิบัติการบริหารงานบุคคล ตลอดจนกำ�หนดแนวทางการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร การสร้างทัศนคติที่ดีของพนักงาน เพื่อให้การ
บริหารองค์กรมีประสิทธิภาพทัดเทียมองค์กรอื่นในธุรกิจเดียวกัน และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจและเป้าหมาย ของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในปี 2564 มีการ
ฝึกอบรมในด้านต่างๆ โดยสามารถส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพ โดยคิดเป็น 81% จากทั้งองค์กร/ปี 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำ� Salary Survey ร่วมกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อทบทวนอัตรา ผลตอบแทนให้อยู่ใน
ระดับที่เหมาะสม สามารถแข่งขันได้กับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกันได้ รวมถึงจัดให้มีสวัสดิการ ในระดับที่สูงกว่ากฎหมายกำ�หนดไว้ กองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล รถบริการรับส่ง กิจกรรม แรงงานสัมพันธ์ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานในบริษัท

  การสนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ    
     สแกน อินเตอร์ ได้นำ�แนวทางในการบริหารสายอาชีพ (Career Management) มาใช้เพื่อเตรียมความพร้อม และส่งเสริมพนักงานทุก

ระดับให้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ให้เป็นไปตามรูปแบบที่องค์กรกำ�หนดขึ้น โดยใช้เป็นกรอบแนวทางหลักของการบริหารและพัฒนา
พนักงานในทุกระดับ 

  การรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าขององค์กร
       มีกิจกรรมเพื่อรักษาและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่มีความสามารถอยู่กับองค์กรและเติบโตไปกับธุรกิจของบริษัทอย่างยั่งยืน อาทิเช่น การ
จัดทำ�โครงการ “SCN we are happy together” ปีที่ 2 เป็นการสอบถามระดับความสุขของบุคลากร และเป็นช่องทางในการรับฟังความคิด
เห็นของบุคลากร และนำ�มาความคิดเห็นเหล่านั้นมาพัฒนาต่อยอดให้กับองค์กร เพื่อรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าขององค์กร และเพื่อให้บุคลากร
เกิดความสุขในการทำ�งาน 

  โครงการ Talent Management รุ่นที่ 2
เพราะการสร้างคน คือกุญแจสู่ความสำ�เร็จ โครงการดังกล่าวถือเป็นหนึ่งใน “ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้นำ�รุ่นใหม่” ที่มุ่งเน้นทั้งการ

พัฒนาศักยภาพคนจากภายใน บริษัทจึงมอบทุนการศึกษา ตลอดจนสร้างแผนพัฒนาแบบ Individual Development Plan (IDP) ของแต่ละคน
อย่างชัดเจน เพื่อให้บุคลากรกลุ่ม Talent ได้พัฒนาต่อยอดความรู้ ความสามารถในการทำ�งานได้พัฒนาขีดความสามารถ โดยได้ร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยชั้นนำ�ต่างๆ เช่น มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ เป็นต้น

  การวางแผนสืบทอดตำ�แหน่ง    
       เพ่ือให้องค์กรสามารถดำ�เนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง คณะกรรมการจึงกำ�หนดให้มีการจัดทำ�แผนสืบทอดตำ�แหน่งครอบคลุมตำ�แหน่งสำ�คัญ

ท่ัวท้ังองค์กร เพ่ือเตรียมความพร้อมเม่ือเกิดกรณีท่ีผู้บริหารไม่สามารถปฏิบัติงานได้ โดยกำ�หนดเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกบุคลากรท่ีมีความ
สามารถอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมเพ่ือแต่งต้ังเป็น “ผู้สืบทอดตำ�แหน่ง” (Successor) โดยเน้นการพัฒนาบุคลากรให้มีภาวะผู้นำ�และความพร้อมท่ีจะ
ดำ�รงตำ�แหน่งดังกล่าว
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นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

บริษัทมีการสนับสนุนหลักสิทธิมนุษยชน ด้วยการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม
ในทุกระดับ เพื่อให้เป็นไปตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและมาตรฐานสากล ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนให้
บุคคลทั้งภายในและภายนอก รวมถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าถึงสิทธิที่พึงได้รับอย่างครบถ้วน
สมบูรณ์ ทั้งสิทธิความเท่าเทียมกันทางกฎหมาย สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
ทำ�งาน สิทธิขั้นพื้นฐานที่มนุษย์ทุกคนควรได้รับหรือคุ้มครองให้ไม่ถูกเลือกปฏิบัติอันเนื่องมา
จาก เชื้อชาติ เพศ การนับถือศาสนา เป็นต้น โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. ตระหนักและเคารพในสิทธิมนุษยชนของพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำ�เนินธุรกิจของบริษัททั้งหมด ทั้งในด้านแนวคิดและมุมมองในประเด็นต่างๆ อาทิ เชื้อชาติ 
สีผิว ศาสนา เพศ สัญชาติ อายุ ความทุพพลภาพ หรือสถานภาพอื่นใดโดยไม่มีการเลือก
ปฏิบัติ โดยจะนำ�วิธีปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนไปเป็นส่วนหนึ่งของการดำ�เนินธุรกิจในทุกๆ ด้าน

2. ถือปฏิบัติตามกฎหมายบังคับใช้ทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับสิทธิมนุษยชนในประเทศไทยและในต่าง
ประเทศท่ีมีตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจอื่นๆซึ่งกระทำ�การในนามบริษัทและผู้เกี่ยวข้องในการ
ดำ�เนินธุรกิจ เช่น ผู้ส่งมอบสินค้าและบริการ (Supplier) ผู้รับเหมา (Contractor) ตลอดจนคู่ค้า
คู่ธุรกิจ (Business Partner) และผู้ร่วมธุรกิจ (Joint Venture) ที่ประกอบธุรกิจอยู่ 

3. จะไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการละเมิดสิทธิมนุษยชนอย่างเด็ดขาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการบังคับ
ใช้แรงงาน การใช้แรงงานข้ามชาติที่ผิดกฎหมาย การใช้แรงงานเด็ก และการค้ามนุษย์

4. จะปฏิบัติต่อพนักงานอย่างมีมนุษยธรรม ปราศจากการใช้ความรุนแรง การล่วงละเมิดทาง
เพศ การขู่เข็ญทางร่างกาย จิตใจ หรือการข่มเหงด้วยวาจา และการรักษามาตรฐานด้านสุข
อนามัย ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและมีสิ่งแวดล้อมของการปฏิบัติงานที่ดี

5. สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ที่เกี่ยวข้องในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจโดยปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมาย และเคารพหลักสิทธิมนุษยชน ที่มีธุรกรรมร่วมกับบริษัททั้งทางตรงและ
ทางอ้อม
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทมีนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 
อาทิเช่น ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า ดังนี้

1. สร้างความตระหนักให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และบุคลากรของบริษัททุกคน มีความ
ใส่ใจและเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น รวมถึงบริษัท จะต้องดำ�เนินการ
ขออนุญาตบุคคลผู้เป็นเจ้าของทางทรัพย์สินทางปัญญาเหล่านั้นให้ถูกต้องตามกฎหมาย
ก่อนมีการใช้งาน

2. ห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัท กระทำ�การใดๆก็ตามอันเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาของผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นการละเมิดในเรื่องเครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร
เป็นต้น

3. สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในบริษัททุกคน สร้างสรรค์ผลงานที่เกี่ยวข้องกับสินค้า
ในลักษณะใหม่ ที่ไม่ซ้ำ�กับงานอันมีเครื่องหมายการค้า ลิขสิทธิ์ หรือ สิทธิบัตรของบุคคล
อื่น

4. กำ�หนดกฎข้อบังคับในการใช้งานคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตภายในบริษัทฯให้
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติว่าด้วย เรื่อง การกระทำ�ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
โดยบริษัทจะถือปฏิบัติตามเรื่องดังกล่าวอย่างเคร่งครัด

5. ตกลงว่าจะรักษาความลับของลูกค้า ข้อมูลต่างๆ ที่บริษัท ได้มาจากลูกค้า รวมถึงข้อมูล
ของบุคคลผู้มีส่วนได้เสียของบริษัททั้งหมด ยกเว้นกรณีที่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของข้อมูล
โดยจะต้องใช้ความระมัดระวังอย่างยิ่งมิให้ความลับของลูกค้าและ/หรือบุคคลผู้มีส่วนได้เสีย
ล่วงรู้ไปถึงบุคคลภายนอก
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นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อลูกค้า

	 บริษัทมีความมุ่งม่ันท่ีจะส่งมอบสินค้าและบริการให้กับลูกค้า ด้วยคุณภาพและราคาท่ีเป็นธรรม โดยมีจุดมุ่งหมายคือสร้างความพึงพอ
ในสูงสุดให้กับลูกค้า ตลอดจนพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืน โดยมีแนวปฏิบัติดังน้ี

	 1. ส่งมอบสินค้าและบริการที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยมาตรฐานด้านคุณภาพและความปลอดภัยให้สอดคล้อง
	 ตามหลักสากล รวมถึงจะต้องเป็นไปตามข้อกำ�หนดของกฎหมายที่ได้มีการกำ�หนดไว้

	 2. จัดให้มีระบบการบริหารคุณภาพและระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานตาม
	 มาตรฐานสากล

	 3. กำ�หนดราคาของสินค้าและบริการในอัตราที่เหมาะสมและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

	 4. พัฒนาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งให้ใช้ทรัพยากรน้อยลง ประหยัดพลังงาน สามารถหมุนเวียนใช้ซ้ำ�ได้ 
	 และมีอายุการใช้งานที่ยืนยาว

	 5. จัดเก็บข้อมูลของลูกค้าอย่างเป็นระบบ ปลอดภัย และไม่นำ�ข้อมูลของลูกค้าไปใช้ในทางไม่ถูกต้อง

	 6. จัดให้มีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะในสินค้าและบริการ การให้คำ�ปรึกษา วิธีแก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน 
	 เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจสูงสุดในสินค้าและบริการ

    นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อคู่แข่ง

	 บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นการ
ดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายแข่งขันทางการค้า และคำ�นึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้าให้สอดคล้องตาม
จรรยาบรรณของบริษัท   โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

	 1. ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขัน ให้สอดคล้องตามกฎหมาย อย่างมีจริยธรรม โปร่งใส รวมท้ังไม่เอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีอัน
	 ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

	 2. ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือไม่เหมาะสม

	 3. ไม่กระทำ�การใดๆท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาของคู่แข่ง

	 4. ไม่ทำ�ลายช่ือเสียงของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย โดยปราศจากข้อเท็จจริง

	 5. สนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันอย่างเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการทำ�ข้อตกลงใดๆ กับคู่แข่งที่เป็นการลดหรือจำ�กัดการแข่งขัน
	 ทางการค้า
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นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อคู่ค้า

บริษัท ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดถือปฏิบัติตามสัญญาและคำ�มั่นสัญญาที่ได้มีการตกลงกับคู่ค้าอย่าง
เคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. พิจารณาราคาซื้อที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยคำ�นึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ และบริการที่ได้รับ รวมถึงสามารถ
ให้เหตุผลที่เหมาะสมได้ หากเกิดการตรวจสอบ

2. ชำ�ระเงินให้คู่ค้าอย่างถูกต้องและตรงตามเวลาที่ได้กำ�หนดไว้

3. กำ�หนดระเบียบในการจัดซื้อ จัดจ้างและการดำ�เนินการต่างๆที่ชัดเจน

4. ทำ�ธุรกิจแบบยั่งยืนโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยปฏิบัติตามข้อตกลงทางการค้าและสัญญาที่ได้กำ�หนดไว้ และมีความเป็น
ธรรมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

5. ไม่มีนโยบายเรียกรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ใดๆกับคู่ค้า

6. สนับสนุนให้เกิดการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและผลิตภัณฑ์ชุมชน

7. หลีกเลี่ยงการจัดหาสินค้าและบริการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา

8. ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้ากับผู้อื่น เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากคู่ค้า

9. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าดำ�เนินธุรกิจตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

     นโยบายเกี่ยวกับการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้

        บริษัทได้กำ�หนดนโยบายในการปฏิบัติและรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์ เสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยยึดมั่นในการปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขและสัญญาต่างๆอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้

1. จัดทำ�สัญญากับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างถูกต้องตามกฎหมาย เสมอภาคเป็นธรรม และโปร่งใส โดยจะไม่มีการเอาเปรียบคู่สัญญา

2. ไม่ใช้วิธีการทุจริต หรือปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดๆ ที่อาจส่งผลทำ�ให้เจ้าหนี้ได้รับความเสียหาย

3. ชำ�ระคืนเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยให้กับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างครบถ้วนและตรงตามกำ�หนดเวลาที่ได้กำ�หนดไว้

4. ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาต่างๆ ที่ได้ทำ�ไว้กับเจ้าหนี้ทุกประเภทอย่างเคร่งครัด ถูกต้องและตรงไปตรงมา
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การกำ�กับดูแล
สิ่งแวดล้อม
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บริษัทให้ความสำ�คัญกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามที่มีการกำ�หนดโดยองค์การสหประชาชาติหรือ UN ภายในปี 
พ.ศ. 2558 นั่นคือ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่ง UN ได้กำ�หนดไว้จำ�นวน 17 เป้าหมาย 
โดยปี 2564 บริษัทมีการพิจารณาเป้าหมายดังกล่าวและดำ�เนินงานทั้งสิ้น 7 เป้าหมายสำ�คัญ ได้แก่

การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

Sustainable Development Goals: SDGs 17 เป้าหมาย
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เป้าหมายที่ 3

การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
    เสริมสร้างสุขภาพให้พนักงานห่างไกลจากโรค พร้อมทั้งมอบสวัสดิการเพิ่มเติมเกี่ยวกับ  Covid-19 อีก
ทั้งยังดูแลชุมชนรอบข้าง เพื่อการป้องกันการระบาด Covid-19 สู่พื้นที่ปฏิบัติงาน ตอกย้ำ�ความมั่นใจให้กับ
ผู้มีส่วนได้เสีย

เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่เท่าเทียม
    จัดอบรมให้กับพนักงานอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังยังส่งเสริมการเรียนรู้ในกลุ่มคนพิการผ่านกิจกรรมเพ่ือสังคม

เป้าหมายที่ 7 พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้
    พัฒนากระบวนการการดำ�เนินงานและผลิตภัณฑ์ ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายที่ 8
การจ้างงานที่มีคุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ
    วางแผนโครงสร้างองค์กร การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ให้ตรงกับความสามารถของบุคคล เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการทำ�งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด

เป้าหมายที่ 12
แผนการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 
    จัดสรรทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าในทุกกระบวนการการดำ�เนินงาน อีกทั้งยังมีการจัดการของเหลือใช้ใน
องค์กร ตั้งแต่ต้นน้ำ�จนปลายน้ำ� เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้งาน

เป้าหมายที่ 16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม 
    ไม่แบ่งแยกดำ�เนินงานร่วมกับภาคเอกชนและรัฐบาลด้วยความสุจริต

เป้าหมายที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
    ร่วมลงทุนกับบริษัทอื่น เพื่อขยายธุรกิจสู่การเติบโตที่ยั่งยืน
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การจัดการด้านความยั่งยืน
ในมิติสิ่งแวดล้อม

บ.ริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) มีความมุ่งม่ันในการดำ�เนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมโดยมีการกำ�หนดมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขเม่ือเกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมอันเน่ืองมาจากการดำ�เนินงาน อีกท้ังปฏิบัติตามกฏหมายและข้อบังคับเก่ียวกับการจัดการ
ส่ิงแวดล้อมอย่างเคร่งครัดมาอย่างต่อเน่ือง 

ตลอดจนให้ความสำ�คัญกับการพัฒนากระบวนการดำ�เนินธุรกิจที่ช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการตั้งนโยบายและ
เป้าหมายตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในข้อท่ี 7 (พลังงานสะอาดท่ีทุกคนเข้า
ถึงได้) และข้อท่ี 12 (แผนการบริโภคและการผลิตท่ีย่ังยืน) มุ่งเน้นไปท่ีการดำ�เนินธุรกิจท่ีสามารถช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ในทุกข้ันตอน
การดำ�เนินงาน เพ่ือผลักดันให้องค์กรก้าวเข้าสู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ตามเป้าหมายของสหประชาชาติ หรือ UN
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 “ผลผลิตของเรา ช่วยจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”

บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) มีเป้าหมายเป็นหนึ่งในเชิงพาณิชย์และผู้นำ�ด้านพลังงานสะอาด โดยจัดตั้งนโยบายขับเคลื่อน
ธุรกิจบนพื้นฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนในทุกขั้นตอนการดำ�เนินงาน ผลักดันให้องค์กรก้าวเข้าสู่ ความเป็นกลางทางคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) เพื่อช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม ทั้งนี้ ในแต่ละปีบริษัทจะมีการบันทึก ประเมิน และติดตาม
ผลการดำ�เนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สังคมและผู้มีส่วนได้เสีย ด้วยการสร้างผลผลิตที่สามารถช่วยลดก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ที่เป็นสาเหตุหนึ่งที่ทำ�ให้เกิดภาวะโลกรวนอย่างรุนแรงในปัจจุบัน

1. ผลผลิตจากธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์

บริษัทเป็นหนึ่งในผู้ลงทุนและสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจรทั้งในประเทศและต่างประเทศจาก
ประสบการณ์และความชำ�นาญในเรื่องธุรกิจพลังทดแทนที่มีมาอย่างยาวนาน ส่งผลให้ปัจจุบันบริษัทสามารถดำ�เนินโครงการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์หลายโครงการ ประกอบด้วย

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ เมืองมินบู ประเทศเมียนมา 
     มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าปัจจุบัน 50 เมกะวัตต์ และจะมีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้าครบ 220 เมกกะวัตต์ตาม	
     แผนภายในปี 2565 

สัญญาซื้อขายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ภาคเอกชน (Private-PPA) 
     มีสัญญาซื้อขายกับผู้ประกอบการรายย่อยต่างๆ แล้วกว่า 17 เมกะวัตต์ และมีเป้าหมายเพิ่มกำ�ลังการผลิต

     ให้ครบ 110 เมกะวัตต์ ภายในปี 2567 

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษ ี มีกำ�ลังการผลิตไฟฟ้ารวม 5 เมกะวัตต ์

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์กาฬสินธ ุ ์ กำ�ลังการผลิตไฟฟ้ารวม 1.267 เมกะวัตต ์

ทั้งนี ้ในป ี2564 การดำ�เนินธุรกิจด้านพลังงานแสงอาทิตย์ของบริษัทสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ได ้52,205 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ เปรียบเท่ากับการปลูกต้นไม้ให้กับสังคม 2,088,182 ต้น
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โครงการ
จำ�นวนกำ�ลังการผลิตปี 

2564 (kWh)
ตัน CO

2
 ที่ลดได้ต่อปี 

(Ton-CO
2
)

เปรียบเทียบกับ
การปลูกต้นไม้ (ต้น)

1) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ มินบู 77,409,000 42,343 1,693,709

2) สัญญาซื้อไฟฟ้าภาคเอกชน
(Private-PPA)

9,111,141 4,984 199,352

3) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บางภาษี
จ.นครปฐม

7,373,100 4,033 161,323

4) โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
กาฬสินธุ์

1,544,700 845 33,798

รวม 95,437,941 52,205 2,088,182
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2. ผลผลิตจากธุรกิจก๊าซธรรมชาติ

บริษัทให้บริการธุรกิจก๊าซธรรมชาติแบบครบวงจร บนนโยบายและแผนการดำ�เนินธุรกิจท่ีมุ่งเน้นดูแลด้านส่ิงแวดล้อม โดยเฉพาะลดมลพิษทาง
อากาศ โดยในปี 2564 บริษัทสามารถจำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติให้กับลูกค้ากลุ่มอุตสาหกรรมและยานยนต์ส่วนบุคคลได้อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสามารถช่วยลด
มลพิษทางอากาศท่ีนับวันทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากก๊าซธรรมชาติจัดเป็นพลังงานสะอาดท่ีไม่ก่อให้เกิดควันดำ�และปลอดภัยกับสังคม ท้ังน้ี การ
จำ�หน่ายก๊าซธรรมชาติของบริษัท ในปี 2564 สามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ได้ 189,101 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ หรือเทียบเท่ากับ
การปลูกต้นไม้ 4,117 ต้น

NGV Consumption
จำ�นวนการจำ�หน่าย
ก๊าซธรรมชาติ (Kg)

ตัน CO
2
 ที่ลดได้ต่อปี 

(Ton-CO
2
)

เปรียบเทียบกับ
การปลูกต้นไม้ (ต้น)

1) ธุรกิจก๊าซธรรมชาติอัดสำ�หรับอุตสาหกรรม
(iCNG)

23,662,045 19,045.48 415

2) ธุรกิจสถานีบริการก๊าซธรรมชาติหลักโดย
เอกชน (PMS)

81,928,168 54,567.23 1,188.06

3) สถานีบริการก๊าซธรรมชาติสำ�หรับยานยนต์
(NGV Service Stations)

23,831,222 115,488.62 2,514

รวม 129,421,435 189,101 4,117
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“บริหารจัดการทรัพยากร สู่องค์กรแห่งความยั่งยืน”

ในปีที่ผ่านมา บริษัทจัดตั้งนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กร เพื่อบริหารทรัพยากรในองค์กร
อย่างยั่งยืนตลอดทั้งปี โดยได้รับความร่วมมือจากพนักงานทุกระดับในองค์กร เพื่อดูแลสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอนการดำ�เนินงานของบริษัท อีกทั้งยัง
ช่วยลดค่าใช้จ่ายของบริษัทในการบริหารจัดการทรัพยากร

ข้อมูลค่าไฟฟ้าและค่าน้ำ�ประปาของสำ�นักงานใหญ่ เมืองทองธานี ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565

ลำ�ดับ กิจกรรม/โครงการ
ปี 2563
(บาท)

ปี 2564
(บาท)

ผลต่างค่าใช้จ่าย
จากปีก่อนหน้า

(บาท)

เปอร์เซ็นต์รวม
(%)

1
โครงการ SCN ร่วมใจ
ประหยัดไฟ

662,509.99 552,687.61 109,822.38 16.58

2 โครงการ SCN รักษ์น้ำ� 14,107.50 11,060.19 3,047.31 21.6

1. SCN Save The World รักษ์โลกอย่างยั่งยืน

บริษัทให้ความสำ�คัญกับการอนุรักษ์พลังงานมาอย่างต่อ
เนื่อง โดยได้มีการกำ�หนดเป้าหมายในการลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน
ในสถานท่ีปฏิบัติการทุกภาคส่วน เพ่ือผลักดันให้พนักงานเกิดจิตสำ�นึกใน
การช่วยอนุรักษ์พลังงานในองค์กร ทั้งนี้ บริษัทได้ออกนโยบายและข้อ
ปฏิบัติการใช้น้ำ� ไฟฟ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้ ในสำ�นักงานต่างๆ โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. ปิดน้ำ�และปิดไฟทุกคร้ังหลังใช้งาน

2. ปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ ในสำ�นักงาน
ช่วงเวลาพักกลางวัน

3. ตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีใช้งานอย่างสม่ำ�เสมอ หากพบ
การชำ�รุดของอุปกรณ์จะต้องแจ้งดำ�เนินการซ่อมแซมทันที เพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุจากอัคคีภัยรูปแบบต่างๆ ในกรณีท่ีอุปกรณ์มีไฟฟ้าร่ัวไหล อีกท้ัง
ยังเป็นการป้องกันการส้ินเปลืองพลังงานในช่วงนอกเวลาปฏิบัติงาน

ในปี 2564 บริษัทสามารถลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน โดยค่าไฟ
สามารถลดได้ถึง 4.5% และค่าน้ำ�สามารถลดได้ถึง 33.78% จากปีก่อนหน้า
แสดงให้เห็นถึงความร่วมมือเป็นอย่างดีของพนักงานต่อข้อปฏิบัติด้าน
พลังงานท่ีกำ�หนดในอาคารสำ�นักงาน โดยผลลัพธ์ท่ีได้ นอกจากจะช่วย
ลดค่าใช้จ่ายขององค์กรแล้ว ยังสามารถช่วยลดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์
ท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการเกิดภาวะโลกร้อนได้อีกด้วย
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2. SCN Love The Earth จัดการทรัพยากรอย่างยั่งยืน

SCN Less Paper, Save Forests จำ�กัดการใช้กระดาษในองค์กร

บริษัทจัดตั้งนโยบายการจัดการการใช้กระดาษ A4 สีขาว 70 แกรม ในสำ�นักงาน โดยจำ�กัดปริมาณการใช้กระดาษในการพิมพ์เอกสารและ
ถ่ายเอกสาร อีกทั้งยังมีนโยบายปรับลดจำ�นวนการพิมพ์เอกสารให้เหมาะสมกับการใช้งานของแต่ละหน่วยงาน เพื่อควบคุมปริมาณการใช้ทรัพยากร
กระดาษ รักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนจากการช่วยลดการตัดต้นไม้เพื่อผลิตกระดาษ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายให้พนักงานใช้กระดาษ 2 หน้า 
หรือกระดาษรียูส (Reuse) ในการพิมพ์เอกสารของบางหน่วยงาน เพื่อใช้งานทรัพยากรที่มีอย่างเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ
และการเกิดขยะในสำ�นักงาน 

ทั้งนี้ จากนโยบายที่กำ�หนดขึ้นส่งผลให้ ในปี 2564 บริษัทสามารถลดจำ�นวนกระดาษที่ใช้ ในสำ�นักงานได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งในอนาคตบริษัทยัง
คงมีแผนที่จะพัฒนานโยบายการใช้กระดาษในสำ�นักงานเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมต่อไป

ข้อมูลการใช้กระดาษ A4 สีขาว 70 แกรม สำ�หรับพิมพ์เอกสารภายในองค์กร ณ วันที่ 1 มกราคม 2565

ปี 2561 2562 2563 2564

การใช้กระดาษ
ภายในองค์กร

2,992 รีม 2,487 รีม 1,182 รีม 1,085 รีม
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SCN กู้โลกจากขยะพลาสติก

บริษัทให้ความสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อมอย่างรอบด้าน โดยได้ออกนโยบายคัดแยกขยะในสำ�นักงาน ภายใต้แนวคิด “ขยะเหลือศูนย์ (Zero 
Waste)” ตามกรอบเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายที่ 12 ว่าด้วยเรื่องของแผนการ
บริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน ซึ่งได้ส่งเสริมให้องค์กรจัดการกับทรัพยากรเหลือใช้ ให้เกิดการใช้ซ้ำ�หรือนำ�กลับไปใช้ ใหม่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
เพื่อช่วยดูแลสิ่งแวดล้อมจากภาวะโลกร้อน ซึ่งหนึ่งในต้นตอมาจากกระบวนการกำ�จัดขยะที่ไม่ถูกวิธี ส่งผลให้มีก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์และก๊าซ
มีเทนเกิดขึ้นจำ�นวนมาก 

ในปี 2564 บริษัทรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันคัดแยกขยะประเภทพลาสติกผ่านโครงการต่างๆ และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก
พนักงานทุกท่าน ไม่ว่าจะเป็น “โครงการ SCN คืนชีวิตให้แก้วพลาสติก”คัดแยกแก้วกาแฟพลาสติกก่อนทิ้งทุกครั้ง เพื่อนำ�ไปใช้ประโยชน์ด้านอื่นต่อ
ไปในอนาคต “โครงการ SCN ใช้แล้ววน” คัดแยกขยะพลาสติกประเภทต่างๆ เช่น ถุงพลาสติกหูหิ้ว พลาสติกกันกระแทก ซองไปรษณีย์พลาสติก ถุง
ขนมปัง ฟิล์มห่อสินค้า ถุงซิปล็อค/ซองยา เป็นต้น เพื่อนำ�ไปเข้าสู่กระบวนการ Upcycling แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ และ “โครงการ SCN แยกขวด 
ช่วยโลก ช่วยหมอ”คัดแยกขวดน้ำ�พลาสติก PPE และนำ�ไปมอบให้กับโครงการแยกขวด ช่วยหมอ เปล่ียนเป็นชุด PPE ส่งต่อให้กับแพทย์และพยาบาลด่าน
หน้าท่ีต่อสู้กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 ท่ัวประเทศ
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การจัดการด้านความยั่งยืน
ในมิติสังคม

บ.ริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) บริษัทยึดมั่นและให้ความสำ�คัญกับการมีส่วนร่วมของกิจการกับชุมชน
และสังคม โดยได้สนับสนุนการกิจกรรมที่มีการพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2564 
บริษัทได้ดำ�เนินกิจกรรมเพื่อสังคมภายในกรอบเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ในเป้าหมายที่ 3 ด้านการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี และเป้าหมายที่ 4 ด้านการศึกษาที่เท่าเทียม เพื่อมอบโอกาสให้กับ
ชุมชนทุกภาคส่วนและสร้างความเท่าเทียมในการยกระดับคุณภาพชีวิต
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สนับสนุนการทำ�งานมูลนิธิร่วมกตัญญู ศูนย์กู้ภัยสามโคก จ.ปทุมธานี สร้างความยั่งยืนสู่สังคม

มูลนิธิร่วมกตัญญูเป็นหน่ึงหน่วยงานสำ�คัญท่ีคอยให้ความช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติเหตุบนท้องถนนและชุมชนตลอด 24 ช่ัวโมง อย่างไร
ก็ตาม ท่ีผ่านมาหน่วยงานขาดแคลนอุปกรณ์และเคร่ืองมือสำ�หรับการช่วยเหลือ รวมถึงพ้ืนท่ีในการดำ�เนินงาน บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
ท่ีให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในสังคม จึงได้สนับสนุนอาคารและสถานท่ีสำ�หรับปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นจุดรับแจ้งเหตุและจุดอำ�นวย
ความสะดวกและช่วยเหลือประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนหรือต้องการความช่วยเหลือในบริเวณใกล้เคียง

นอกจากน้ี ยังบริจาคอุปกรณ์และเคร่ืองมือสำ�หรับช่วยเหลือผู้ประสบภัยต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น รถกู้ภัย อุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น พร้อม
ท้ังเงินสมทบ เพ่ือสนับสนุนให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพสูงสุด พร้อมช่วยเหลือคนในสังคมอย่างต่อเน่ือง

  “SCN แบ่งปัน สู่การยกระดับคุณภาพชีวิต
  และการพัฒนาอย่างยั่งยืน”
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ผู้บริหารบริจาคปัจจัยจำ�นวนมากให้กับโรงพยาบาลใกล้เคียง

เน่ืองด้วยผู้บริหารให้ความสำ�คัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างย่ังยืนและท่ัวถึง จึงบริจาคปัจจัยจำ�นวนมากให้กับโรงพยาบาล
ในพ้ืนท่ีใกล้เคียงเพ่ือนำ�ไปสร้างประโยชน์ต่อไป

โดยตลอดระยะเวลาที่ บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) สนับสนุนมูลนิธิร่วมกตัญญู ศูนย์กู้ภัยสามโคก จ.ปทุมธานี ส่งผลให้
มูลนิธิฯ มีประสิทธิภาพในการให้ความช่วยเหลือผู้คนมากยิ่งขึ้น ซึ่งในปี 2564 ที่ผ่านมา มูลนิธิฯสามารถให้ความช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่ได้กว่า 
5,799 ราย เพิ่มขึ้นจากปีก่อนถึง 11.5%

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ปี 2561 2562 2563 2564

จำ�นวนเคสที่ได้รับ
การช่วยเหลือ (คน)

4,126 คน 4,860 คน 5,200 คน 5,799 คน
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 Share For Life บริจาคโลหิต ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์

ในปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น สภากาชาดไทยยังคงขาดแคลนโลหิตในคลัง
สำ�รองจำ�นวนมากเนื่องจากจำ�นวนเคสผ่าตัดและอุบัติเหตุในประเทศเพิ่มสูงขึ้น บริษัทจึงจัดกิจกรรม Share For Life บริจาคโลหิตขึ้นต่อเนื่องจากปี
ก่อนหน้า โดยจัดปีละ 2 ครั้ง/ปี เพื่อปลูกฝังจิตสำ�นึกการเป็นผู้ ให้ ในพนักงานและช่วยลดปัญหาการขาดแคลนโลหิตสำ�รองทั่วประเทศ เพิ่มโอกาส
การรักษาพยาบาลและลดความเสี่ยงการเสียชีวิตของผู้ป่วยทั่วประเทศ โดยมีพนักงานจำ�นวนมากให้ความสนใจเข้าร่วมโครงการ

     SCN โล๊ะตู้ แบ่งปันสุข

เสื ้อผ้าตัวเก่าที่เราไม่ใส่แล้วและคิดว่าหมดประโยชน์แท้จริง
สามารถสร้างความสุขให้กับผู้ที ่ขาดแคลนได้อีกหลายต่อ SCN จึงจัด
กิจกรรมโล๊ะตู้ แบ่งปันสุข ส่งต่อเสื้อผ้าและรองเท้าที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว
แต่ยังอยู่ในสภาพดีจากกลุ่มผู้บริหารและพนักงาน นำ�ไปบริจาคให้
กับสมาคมส่งเสริมสถานภาพสตรีฯ บ้านพักฉุกเฉิน ดอนเมือง เพื่อ
นำ�ไปช่วยเหลือผู้ที ่พักพิงชั่วคราวจากปัญหาความรุนแรงภายใน
ครอบครัว 
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  ปฏิทินเก่า (อย่าเพิ่งทิ้ง!) เราขอนะ

บริษัทรวบรวมปฏิทินปีเก่าท่ียังอยู่ในสภาพดี ส่งมอบให้กับศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด เพ่ือให้ทางหน่วยงานนำ�ไปพัฒนาเป็นส่ือ
การเรียนการสอนอักษรเบรลล์ให้แก่ผู้พิการทางสายตาต่อไป เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและข้อมูลความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่างๆ ให้กับผู้พิการ
ทางสายตาท่ัวประเทศ อีกท้ังยังช่วยอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม โดยการช่วยลดจำ�นวนขยะ

มอบสิ่งอำ�นวยความสะดวกเพื่อความปลอดภัยของชุมชน 

ผู้บริหารมอบสิ่งอำ�นวยความสะดวก ได้แก่ กรวยจราจร ตู้ปั ่นไฟ และไฟฉาย LED ให้กับวัดโบสถ์ จ.ปทุมธานี 
ซึ ่งเป็นชุมชนในพื้นที่ใกล้เคียงกับบริษัท เพื่อใช้อำ�นวยความสะดวกให้แก่คนในชุมชนที่เดินทางสัญจร และดูแลความ
ปลอดภัยอย่างทั่วถึง

ตัวอย่างสื่อการเรียนการสอน

จากปฏิทิน Reuse
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“SCN ส่งรัก ต้านภัยโควิด”

ปี 2564 สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ยังคงทวีความรุนแรง ด้วยความใส่ใจและห่วงใย บริษัทจึงได้จัด
กิจกรรมต่างๆ ที่มุ ่งพัฒนาความเป็นอยู่ ซึ ่งอยู่ภายใต้เป้าหมาย SDGs ข้อที่ 3 ด้านการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที ่ดี เพิ่มโอกาสให้คนใน
ชุมชนมีสุขภาพที่ดี ปลอดภัยจากเชื้อไวรัส COVID-19

มอบยาและอุปกรณ์ทางการแพทย์ให้เทศบาลท่ายาง จ.เพชรบุรี

ผู้บริหาร บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) นำ�โดย ดร.ฤทธี กิจพิพิธ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และบริษัทในเครือ บริษัท 
สแกน เมดิเฮิร์บ จำ�กัด นำ�โดย คุณณัฐชัย ประดิษฐ์วงศ์กูล กรรมการผู้จัดการ เข้าสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือผู้ที ่ได้รับผลกระ
ทบจากสถานการณ์ COVID-19 โดยได้ส่งมอบยาและอุปกรณ์ทางการแพทย์ ให้กับเทศบาล ท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี เพื่อสนับสนุนโรง
พยาบาลสนามที่กำ�ลังสร้างรองรับผู้ป่วย COVID-19
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 มอบหน้ากากอนามัยกว่า 100,000 ชิ้น ให้บุคลากรทางการแพทย์และชุมชน

SCN ส่งกำ�ลังใจให้กับบุคลากรทางการแพทย์และชุมชนต่อสู้กับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 โดยบริจาคหน้ากากอนามัย
จำ�นวนกว่า 100,000 ชิ้น เพื่อสนับสนุนการทำ�งานของ 6 หน่วยงาน ได้แก่ มูลนิธิร่วมกตัญญูศูนย์กู้ภัยสามโคก ศูนย์กู้ชีพโรงพยาบาลปทุมธานี  
โรงพยาบาลสามโคก ศูนย์ไตเทียม โรงพยาบาลกล้วยน้ำ�ไท พระราม 4 โรงพยาบาลไทรน้อย และโรงพยาบาลลาดหลุมแก้ว นอกจากนี้ ยังนำ�ไปบริจาค
ให้ชุมชนคลองเตย ซึ่งถือเป็นพื้นที่ชุมชนแออัด เพื่อบรรเทาสถานการณ์และลดการแพร่ระบาดในพื้นที่ชุมชน

  SCN is Vaccinated ฉีดวัคซีน .. สร้างภูมิคุ ้มกันหมู่

ท่ามกลางสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ท่ีนับวันย่ิงทวีความรุนแรง SCN ใส่ใจห่วงใยสุขภาพของพนักงาน จึงจัดสรรวัคซีนให้
กับพนักงานครบ 2 เข็ม เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ ช่วยลดการแพร่ระบาดของ COVID-19 ในสังคม อีกท้ังยังเป็นการสร้างความม่ันใจในการขับเคล่ือน
ธุรกิจอย่างปลอดภัยแก่คู่ค้า
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นโยบายการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น
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บริษัทห้ามการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบโดยกรรมการ 
ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัท 
บริษัทย่อย และบริษัทที่อยู่ในความควบคุม ไม่ว่าจะโดยการนำ�เสนอ การ
ให้คำ�มั่นสัญญา การขอ การเรียกร้อง การให้หรือรับสินบน หรือการก
ระทำ�พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการท้ังหมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง โดยกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มี
ความเกี่ยวข้องกับบริษัท ซึ่งคณะกรรมการได้ทบทวนความเหมาะสมของ
นโนบายปีละ 1 ครั้ง 

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มีการประเมิน
ความเสี่ยงในทุกหน่วยงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมถึงบริษัทร่วม 
พร้อมท้ังทบทวนทะเบียนความเส่ียงเพ่ือระบุความเส่ียงที่อาจมีส่วน
เก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันแยกออกจากความเส่ียงด้านอื่นๆ
เป็นการเฉพาะ และได้รายงานความเสี ่ยงต่อคณะกรรมการบริษ ัท
โดยมีหน่วยงานควบคุมคุณภาพทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลการปฏิบัติตาม
รายงานการประเมินความเสี่ยง

บริษ ัทได้ร ่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข ้าร ่วมโครงการ 
“แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือ CAC 
(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เมื่อ
เดือนกรกฎาคม 2560 และได้รับประกาศนียบัตรรับรองในฐานะสมาชิก
แนวร่วมปฏิบัต ิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ในวันที ่ 
21 พฤศจิกายน 2560 ในปี 2563 ได้ต่ออายุใบรับรองในฐานะสมาชิก โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบสอบทานความครบถ้วน
เพียงพอของกระบวนการทั้งหมด ที่ประชุมได้มีมติให้ต่ออายุการรับรอง 
“บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน)” เป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชัน ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี นับ
จากวันที่มีมติให้การรับรอง วันที่ 31 มีนาคม 2564 ครบกาหนดอายุการ
รับรอง 3 ปี ในวันที่ 30 มีนาคม 2567 

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
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บริษัทมีนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน รวมท้ังได้จัดทำ�แนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีจะไม่เรียก ไม่รับ ไม่จ่าย และไม่ทำ�
ธุรกิจกับบุคคลและนิติบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน ซ่ึงได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และได้เปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวไปผ่าน
เว็บไซต์บริษัท http://www.scan-inter.com/FrmCGDoc.aspx?Data=GovernanceFiles&MainMenuID=4&SubMenuID=2&SubMenuSubID=0 
โดยได้กำ�หนดกระบวนตรวจสอบเพ่ือเป็นการกำ�กับดูแล เพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดังน้ี 

1. เพ่ือการนำ�แนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันไปใช้ให้มีประสิทธิผล หน่วยงานควบคุมคุณภาพ ได้มีการจัดทำ�และรวบรวมทะเบียน
ความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ทุกสายงานในบริษัท ได้สำ�รวจความเส่ียงการทุจริตคอร์รัปชันจากการทำ�งานท่ีต้องติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น การต่อใบอนุญาตต่าง ๆ การจัดซ้ือ – จัดจ้าง เป็นต้น และระบุลงในแบบฟอร์มทะเบียนความเส่ียงเป็นลายลักษณ์อักษร 
รวมท้ังมาตรการการควบคุมและการจัดการเพ่ือป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชัน 

2. ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบทะเบียนความเส่ียง และมาตรการการป้องกันการเกิดทุจริตคอร์รัปชันของทุกแผนก และจัดทำ�แผนการ
ตรวจสอบภายในเพ่ือใช้ในการตรวจสอบข้ันตอนการทำ�งานของทุกแผนกให้เป็นไปตามมาตรการการควบคุมท่ีได้กำ�หนดไว้ หากพบประเด็นท่ีมีการ
ปฏิบัติไม่สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันจะต้องแจ้งหน่วยงานผู้ปฏิบัติเพ่ือให้มีการปรับปรุงมาตรการควบคุม 

3. บริษัทจัดให้มีข้ันตอนในการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่างๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบเพ่ือยืนยันความถูกต้องและเหมาะสมของ
รายการทางการเงิน ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติเพ่ือให้ม่ันใจว่าไม่มีรายการใดท่ีไม่ได้รับการบันทึก หรือไม่สามารถอธิบายได้ หรือรายการท่ีเป็นเท็จ

4. บริษัทจัดให้มีข้ันตอนเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการควบคุมภายในของกระบวนการทำ�บัญชีและการเก็บรักษาข้อมูล ได้รับการตรวจ
สอบภายในเพ่ือยืนยันประสิทธิผลของกระบวนการ ตามมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน และเพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าการบันทึกรายการทางการ
เงินมีหลักฐานอย่างเพียงพอเพ่ือใช้ในการตรวจสอบ 

5. บริษัทได้มีการจ้างผู้ตรวจสอบภายใน จากบริษัทภายนอก ทำ�หน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน พร้อม
ให้ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไข เพ่ือปรับปรุงหรือพัฒนาการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพสามารถป้องกันและตรวจพบความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน
และครอบคลุมถึงการสอบทานการปฏิบัติตามกระบวนการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

6. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถรายงานประเด็นท่ีพบอย่างเร่งด่วนต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. บริษัทจะจัดให้มีการสอบทานและทบทวนนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันและแนวทางปฏิบัติเป็นประจำ�ทุกปี เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของสภาพการดำ�เนินธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และบทบัญญัติของกฎหมาย 

นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น
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มาตรการดำ�เนินการกับผู้ท่ีกระทำ�ไม่เป็นไปตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติ

เม่ือคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ แล้ว หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำ�การทุจริตและคอร์รัปชันจริง การ
ทุจริตและคอร์รัปชันนั้นถือว่าเป็นการกระทำ�ผิดต่อบริษัท ผู้ถูกกล่าวหา จะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทได้กำ�หนดไว้ 
เช่น การตักเตือนด้วยวาจา หรือออกหนังสือตักเตือน เลิกจ้าง หรือไล่ออก แล้วแต่กรณี ท้ังอาจได้รับโทษทางกฎหมาย ผู้ถูกกล่าวหาสามารถ
พิสูจน์ตนเอง โดยการหาข้อมูลหรือหลักฐานเพ่ิมเติมท่ีแสดงให้เห็นว่าตนเองไม่มีส่วนเก่ียวข้องกับการกระทำ�อันทุจริตและคอร์รัปชันตามท่ีได้ถูก
กล่าวหา คำ�ตัดสินของประธานคณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นอันส้ินสุด

ทั้งนี้ บริษัทได้ร่วมลงนามแสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต” หรือ 
CAC (Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) เม่ือเดือนกรกฎาคม 2560 และได้รับประกาศนียบัตรรับรองในฐานะ
สมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ในวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2560 ในปี 2564 ได้ต่ออายุใบรับรองในฐานะสมาชิก โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบสอบทานความครบถ้วนเพียงพอของกระบวนการท้ังหมด โดยการรับรองดังกล่าวจะมีอายุ 3 ปี 
นับจากวันท่ีมีมติให้การรับรอง วันท่ี 31 มีนาคม 2564 ครบกำ�หนดอายุการรับรอง 3 ปี ในวันท่ี 30 มีนาคม 2567
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การให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทแก่พนักงาน

เพื่อความเข้าใจและการปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันที่ถูกต้อง บริษัทได้จัดให้มีการให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติโดยการ
ปฐมนิเทศพนักงาน กรรมการที่เข้ารับตำ�แหน่งใหม่ รวมถึงจัดทำ�เป็นเอกสารคู่มือ และเผยแพร่แนวปฏิบัติการผ่านทุกช่องทางของบริษัท ทั้งทาง
เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ อีเมลล์ คู่มือพนักงาน และอื่น ๆ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
บริษัท บริษัทย่อย หรือบริษัทที่อยู่ในความควบคุม ได้รับทราบอย่างทั่วถึง

การแจ้งเบาะแส (Whistle blowing)

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางและข้ันตอนการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสท่ีผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถรายงานหรือร้องเรียนในเร่ืองท่ีอาจ
ทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทแก่คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้เป็นผู้รับรายงาน และทำ�การสอบสวน 
ครอบคลุมต้ังแต่การรับเร่ืองร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง และการสรุปผล รวมถึงการคุ้มครองผู้แจ้งเร่ืองและบุคคลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือรับทราบ
เร่ืองร้องเรียนหรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสีย ท่ีได้รับผลกระทบหรือมีความเส่ียงท่ีจะได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินธุรกิจของ
บริษัทหรือจากการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทเก่ียวกับการกระทำ�ท่ีผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติรรมท่ีอาจส่อถึงการ
ทุจริตท่ีเก่ียวข้องกับองค์กร โดยทางตรง หรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคลในองค์กรเสนอสินบน/รับสินบน เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานรัฐบาล หรือหน่วย
งานเอกชน การกระทำ�ที่ผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของบริษัทหรือมีผลต่อระบบการควบคุมภายในของบริษัทจนทำ�ให้สงสัยได้ว่าอาจจะเป็นช่อง
ทางในการทุจริตและคอร์รัปชัน การกระทำ�ที่ทำ�ให้บริษัทเสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื่อเสียงของบริษัท รวมถึงการกระทำ�ที่ผิดกฎหมาย ผิดศีล
ธรรม จรรยาบรรณบริษัท และเมื่อมีการแจ้งเบาะแสให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทด้วย

  ช่องทางการแจ้งเบาะแส

1. ทางไปรษณีย์ :   ประธานกรรมการตรวจสอบ
บริษัท สแกน อินเตอร์ จำ�กัด (มหาชน) 
เลขที่ 355 ถนนบอนด์สตรีท ตำ�บลบางพูด 
อำ�เภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

2. ทางอีเมล : anticorruption@scan-inter.com
3. ทางโทรศัพท์ :  02-503-4116-21 หรือ 02-921-9937-9
4. ทางเว็บไซต์ : www.scan-inter.com

ทั้งนี้ ยังไม่มีการร้องเรียนหรือการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมถึงกรณีการกระทำ�ผิดด้านการทุจริต หรือกระทำ�ผิดจริยธรรม ไม่มี
กรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท และไม่มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของ
บริษัทอันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทำ�หน้าที่สอดส่องดูแลคณะกรรมการแต่อย่างใด
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